BENEFITY ZAMESTNANCU 50+

« Nizsi fluktuace a loajalita

» Profesni zkusenost

«\/yzréla a stabilni osobnost
»Vzdjemné mezigenera¢ni obohaceni

Starnuti populace je jednou z nejvétsich
vyzev, kterym nase spolec¢nost ¢eli. Soucasny
demograficky vyvoj se promitd i do
pracovniho trhu a prmérny vék pracovnik
se neustdle zvysuje. Lidé 50+ se tak stanou
nedilnou soucasti pracovnich tyma.

S CiM SE SETKAVAJI KANDIDATI

Nizké sebevédomi

S CiM SE POTYKAJI FIRMY

Nezaméstnanost
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Fluktuace zaméstnancii, zejména z mladsi generace

Nedostatec¢na orientace na trhu prace

Celkové starnuti populace

Ztrata perspektivy
Vyvoj primérného véku pracujicich od roku 2010 do roku 2019

Podcenovani kompetenci na zakladé
véku

primérny vék pracovnikii,
ktery se bude zvySovat

Zdroj: CSU, vybérové Setteni pracovnich
sil k30.6.2019

PROPOJENI KANDIDATA S FIRMOU

. Seznameni s firmou, jeji kulturou a pozicemi

AGE MANAGEMENT

1. Audit ve firmé

. Inzerce volnych mist

. Pfedvybér a doporuceni vhodného kandidata
4. Pohovor ve firmé
5. Zpétna vazba od firmy i kandidata

Pfinosy diverzity v pracovnich tymech

Sona Morawitzova

Dlouhodobé se zabyva seniorskou

Nadace nabizi, a na spolupraci
S partnery.

www.zlataprace.eu

tématikou, mezigenerac¢nimi vztahy
a problematikou zaméstnavani osob ve i,
vy$sim véku. Jako feditelka Nadace se
zaméfuje na rozsifovani sluzeb, které

2. Méieni pracovni schopnosti zaméstnancii
3. Doporuceni na zmény a rozvoj

4. Koucink, mentoring, workshopy

5. Prubézna podpora

Financovani Kandidati
Kandidat - sluzby bezplatné 1.
Firma - 1. kandidat zdarma 2,
Firma - 1,5-2 ndsobek platu 3.
MPSV 4.
Nadace Krasa pomoci 59

Katefina Musilova

Vétsinu svého pracovniho Zivota se pohybuje v oblasti
lidskych zdrojl a interni komunikace. Diky
zkusenostem z interniho HR i persondlni agentury vi,
s ¢im se firmy i kandidéti potykaji. Proto v projektu
Zlata prace muze své zkusenosti uplatnit a pomysiné
podat pomocnou ruku kandidatm 50+ a pomoci

s jejich pracovnim uplatnénim.
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zlataprace@krasapomoci.cz



