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Rok 2025 byl pro Nadaci Krasa pomoci
rokem, ve kterém jsme si znovu potvrdili,
Ze pomoc seniordm ma smysl - a Ze je
potreba vic nez kdy driv.

Kazdy den se potkavame s pribéhy lidi,
ktefi cely Zivot pracovali, starali se o své
rodiny a spolecnost, a ve stari se ocitaji

v situaci, kdy potfebuji pomoc druhych.
Nasi snahou je, aby tato pomoc byla
distojna, dostupna a lidska.

V roce 2025 jsme pokracovali v podpore
proseniorskych projektd po celé Ceské
republice. Zaroven jsme rozvijeli projekt
Zlata prace, ktery ukazuje, Ze vék nemusi
byt prekazkou, ale naopak hodnotou.

Velkou cast naSi prace tvofi osvéta.
Otevirame témata, o kterych se casto
nemluvi -  starfi, samota, ztrata
sobéstacnosti. Véfime, Ze zména zacina u
porozuméni.

Za tim vSim nestoji jen nadace samotna.
Stoji za tim lidé. NaSi partnefi, dardi,
podporovatelé i jednotlivci, ktefi se
rozhodli pomahat. Dékuji vam, Ze jste v
tom s nami.

Diky vam muZeme spolecné ménit to,
jak se v Ceské republice Zije ve stari.

Tatdana Kuchafova
zakladatelka a predsedkyné spravni rady



Proc je potreba
pomahat seniorum

Vice neZ 500 000 senioru Zije osaméle
Samota ma zasadni vliv na psychické i
fyzické  zdravi. Ovlivihuje napfiklad
vnimani bolesti i délku rekonvalescence.

25 % seniorti potifebuje pravidelnou
péci

Kazdy ctvrty Clovék se do 80 let véku
stane zavislym na pomoci druhych.

9 z 10 senioru si preje zGstat doma
Pokud ale ztraceji sobéstacnost, casto
nevédi, kde hledat pomoc, aby nemuseli
predcasné do Ustavni péce.

V roce 2050 bude tretina obyvatel
Ceské republiky v diichodovém véku
Seniofi jsou dnes nejrychleji rostouci
skupinou obyvatel. Pocet lidi nad 85 let se
do roku 2050 zvysi az pétinasobné.

Pétina domacnosti senioriit ma
problém vyjit s penézi
Pfiblizné 15 % seniord je ohroZeno

chudobou.
Vice neZ 250 000 lidi pecuje o své blizké

Témér 40 % z nich zaroven vychovava
alespon jedno nezletilé dité.

60 % seniori ma nevhodné stravovaci
navyky

Ty mohou vést k podvyZivé, ktera vyrazné
zhorSuje pribéh onemocnéni i zotaveni
po Urazech.

V CR je kolem 500 domov pro seniory
Zije v nich zhruba 36 000 klientd, pFicemz
vice nez polovina Zadosti o umisténi neni
uspokojena.



Jak Nadace Krasa
pomaha seniorum

1. Podpora neziskovych organizaci
Financné podporujeme neziskoveé
organizace, které poskytuji pfimou
pomoc seniortim v celé Ceské republice.
Za dobu naseho plsobeni jsme mezi né
rozdélili vice nez 38 milion korun.

2. Zameéstnavani lidi 50+
Prostfednictvim programu Zlata prace
podporujeme zameéstnavani lidi ve véku
50+.

Propojujeme  zkuSené uchazeCe se
zaméstnavateli a ukazujeme, Ze vék muze
byt vyhodou.

3. Osvéta a spoluprace se statni
spravou

Podporujeme osvétové kampang,
dokumentarni filmy (napf. Smejdi, Sama),
publikace i dalSi projekty, které oteviraji
témata stari a péce o seniory.

Zaroven se aktivné zapojujeme do
pracovnich skupin na drovni statni

spravy.

4. Mezinarodni spoluprace
Spolupracujeme s OSN a prinasime ceska
témata do mezinarodniho kontextu.
Tatana Kuchafova se pravidelné ucastni
odbornych konferenci v New Yorku i v
Zenevé,

5. Doma bez obav

V letech 2014-2024 jsme prostrednictvim
programu Doma bez obav pomahali
seniordm pfimo v jejich domacim
prostredi.

Podpofili jsme stovky osamélych senior(l
a prispéli k tomu, Ze téma domaci péce a
ddstojného doziti se promitlo i do
strategickych dokument( statu.

6. Mezigeneracni propojeni
Dlouhodobé podporujeme propojovani
generaci.

Z pUvodniho dobrovolnického programu
dnes rozvijime tuto podporu napfic celou
republikou prostrednictvim grantového
fizeni.




PODPORA
PROSENIORSKYCH
PROJEKTU

(GRANTOVE RIZENTI)

Pomahat seniorlm distojné a smyslupiné nejde bez silnych partnertd v terénu.

Proto dlouhodobé podporujeme organizace, které kazdy den stoji po boku seniorU, vazné
nemocnych a jejich blizkych. Od vzniku Nadace Krasa pomoci v roce 2008 jsme mezi tyto
organizace rozdélili vice nez 39 milionti korun. Celkem jsme seniory podpofili ¢astkou 70
milion korun. Diky tomu se pomoc dostava tam, kde je skute¢né potreba - pfimo k lidem
domd, do terénu i do specializovanych sluzeb.

Podporujeme projekty, které:

e zajiStuji pfimou péci o seniory a vazné nemocné,

e pomahaji peCujicim rodinam,

e rozvijeji dobrovolnictvi a komunitni podporu,

e prispivaji k distojnému zavéru Zivota.
Financujeme konkrétni a méfitelné vystupy - hodiny péce, praci odbornikd, podporu
dobrovolnikd i zajisténi sluzeb, které by jinak ¢asto nemély dostatek zdroju.



Podpora senioru
V roce 2025

V grantovém Fizeni pro rok 2025 jsme podpofili organizace v réiznych krajich Ceské republiky -
od Prahy pres Vysocinu az po Moravskoslezsky kraj. Celkem bylo grantovano 510 000 K¢.
Kazdy pfispévek mél konkrétni dopad.

TRI TN
@ AD M Domidci hospic
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Vysocina

HOSPIC

Za kazdym z téchto projektd stoji konkrétni lidé - a konkrétni pomoc: hodiny péce, rozhovory,
doprovody, chvile jistoty i dUstojné rozlouceni.

Nasi vizi je ddstojné a pIlnohodnotné starnuti pro kazdého.

Zaroven vime, Ze tuto zménu nedokazeme vytvorit sami.

Vérime v silu spoluprace.

Vazime si prace organizaci, které kazdy den méni Zivot senior( k lepSimu - casto tiSe a bez
velké pozornosti.

Diky podpore nasich partner a darcd mdazeme jejich praci posilovat a ndsobit dopad pomoci
napfi¢ celou Ceskou republikou.

Domaci hospic Vysocina

Vyse prispévku: 100 000,-

Prispévek Nadace Krasa pomoci zajistil 40
dnd prace lékare domaciho hospice. Diky
tomu mohou vadzné nemocni lidé zUstat
doma, v prostredi, které znaji, a zaroven mit
k dispozici odbornou Iékarskou péci.

Tyflocentrum

Vyse prispévku: 50 000,-

Podpora byla urCena na doprovody a
dovozy nevidomych seniord. Jen od srpna
do soucasnosti bylo diky daru realizovano
170 hodin doprovodl pro 32 klientl, z nichz
mnozi sluzbu vyuZivaji opakované. Pro
nevidomé seniory predstavuje tato pomoc
zadsadni  podminku  samostatného a
ddstojného Zivota.




Pravé Ted o.p.s.
Vyse prispévku: 80 000,-
Podpora aktivizacnich a  komunitnich
programl pro seniory. Diky pfrispévku
Nadace Krasa pomoci se uskutecnily:

e prednasky pro celkem 140 Ucastnikd,

e sportovni aktivity, vychazky a cviceni pro

20-40 seniord,

¢ hodiny plavani pro 50 seniord,

e kurzy trénovani paméti.
Cilem téchto aktivit je podpora fyzické i
psychické kondice a prevence socialni
izolace.

Hospic sv. JiFi

Vyse prispévku: 100 000,-

Nadacni dar byl vyuzit na mzdy socialnich
pracovnic primé péce. Diky tomu hospic
poskytne 176 hodin primé péce klientim a
jejich rodinam. Soucasti projektu je také
realizace svépomocnych skupin pro pecujici
a dalsi vzdélavani tymu, které pfispiva ke
zkvalithiovani paliativni péce.

DC ADRA Ostrava

Vyse prispévku: 100 000, -

Nadacni prispévek zajistil 550 hodin prace
koordinatorek dobrovolnického programu.

Ty vyhledavaji a Skoli nové dobrovolniky,
pecuji o stavajici a ¢asto sami dochazeji do
domacnosti seniord. Diky tomu se dafi [épe
mapovat potfeby osamélych starSich lidi a
zajistit jim nejen praktickou pomoc, ale i
lidsky kontakt.

TRI, z.4. - Hospic Dobrého Pastyfe

v Ceréanech

Vyse prispévku: 80 000,-

Nadacni pFispévek pomohl financovat 80
lGZkodnl pFfimé péce v lGZzkovém hospici.
Konkrétné byl vyuZit na mzdy zdravotnich
sester, které jsou klicovou souclasti
multidisciplinarniho tymu. Naklady na jeden
lGZkoden v hospici ¢ini v roce 2025 5 900 K¢.
Zdravotni pojistovny, Kklienti, kraje a stat
pokryji pfiblizné 83 % této Castky, zbylych 1
000 K¢ na kazdy lGzkoden vsak zUlstava bez
Uhrady. Pravé zde hraje podpora Nadace
Krasa pomoci zasadni roli.



Pani Jarmila Zije sama v byté, kde
stravila vétSinu Zivota. Po smrti manzela
se jeji svét zacal zmenSovat. Dny byly
tiché, navstévy vzacne.

Diky dobrovolnikim z organizace
podporené Nadaci Krasa pomoci ma
dnes pravidelny kontakt s lidmi. Nékdo
prijde na kavu, nékdo ji doprovodi na
prochazku, nékdo si jen sedne a
nasloucha.

~Nejvic mi chybélo poviddni. Ted" mdm
zase pocit, Ze nejsem sama.”

PANT JARMILA, 82 LET

>

Pan Josef si pral jediné - zlstat doma.
Ve svém kresle, s vyhledem na zahradu,
kterou cely Zivot budoval.

Diky podporfe domaciho hospice mu
bylo umoznéno stravit posledni tydny
Zivota tam, kde to mél rad. Lékar i
zdravotni sestry za nim pravidelné
dochazeli, rodina mohla byt s nim.
~Doma je doma. Dékuju, Ze jsem nemusel
nikam odchdzet.”

PAN JOSEF, 90 LET

PRIBEHY ZE
ZIVOTA

NN

Rodina pani Anny védéla, ze pfichazi tézké
obdobi. Diky podpore hospice ale nezustali
sami.

Zdravotnici, socialni pracovnici [
psychologicka podpora pomohli celé rodiné
zvladnout posledni dny dlstojné a v klidu.

vvvvvv

PANT ANNA., 87 LET

Pani Marie pfisla postupné o zrak. Dfive
aktivni Zena se najednou ocitla odkazana na
pomoc druhych.

Diky doprovodné sluzbé muze i dnes chodit
k lékari, na urfady nebo jen na kratkou
prochazku. Neni zaviena doma.

~Bez pomoci bych nikam nesla. Takhle mdm
pordd pocit, Ze Ziju svuj Zivot.”

PANI MARIE, 72 LET

Po odchodu do dlchodu se pan Karel postupné stahl do
ustrani. Dnes pravidelné chodi na cviceni, prednasky i
plavani. Znovu si nasel pratele a rezim, ktery mu dava

smysl.

, Clovék si mysli, Ze uZ ho nic nového necekd. A ono jo.”
PAN KAREL, 68 LET



| vroce 2025 jsme pokracovali sprogramem
Zlata prace. MysSlenka davat podporu
osobam 50+ na trhu prace vznikla v roce
2018. Nemalou mérou k tomu napomohli
neformalni pecujici. Diky nim jsme si
uvédomili, jak je v tomto véku tézké skloubit
péci o nékoho blizkého a praci.

Zajemclm nad 50 let poskytujeme kariérni
poradenstvi a pripadné je propojujeme se
zaméstnavateli. Od klientd mame velmi
pozitivni ohlasy, ceni si toho, Ze se nékdo
zajima o jejich situaci a chce ji snimi resit.
Vroce 2025 se do projektu zapojilo 119
novych klientd, z nichZ témér tretina si diky
poradenstvi uz nasla praci.

Klienti, ktefi absolvuji naSe konzultace, se
|épe orientuji na trhu prace, maji pfedstavu

CAREER EXPO
2025 S

Katefina
Musilova

12. 13.
Brezen 2025
02 universum

career eXpo

/

o tom, ktera prace je pro né vhodna, vi, kde
pracovni mista hledat, umi spravné sepsat
Zivotopis a motivacni dopis, jsou pripraveni
na osobni i online pohovory. Konzultace
jsou dobrovolné a zaloZzené na aktivité
klientd. Pomoc je individudini, kazdy
potrebuje rozvijet v jiné oblasti. S nékterymi
klienty trénujeme pohovory, s nékym
sestavujeme profil na Linkedln a nékdo
potfebuje naucit, jak se spojit pres Zoom Ci
MS Teams.

Diky online technologiim muizeme sluzbu
nabizet po celé republice. Pokud je tfeba,
tak klientm predame i kontakty na dalsi
organizace, které zajiStuji treba vzdélavani
nebo psychologickou pomoc. Dokazeme
klienty propojit spartnerskymi firmami a
otevfrit jim pomysIné dvere na pohovor.



Pro klienty pfipravujeme i rozvojové aktivity, které
podpof¥i jejich konkurenceschopnost na trhu prace.
Cilem téchto aktivit je prFinést klientim vice
informaci a moZnost rozsifeni povédomi vriznych
oblastech. At uZz se jedna o kariérni rozvoj nebo
témata spjata sjejich Zivotni situaci.

Rozpozndni modernich podvodu na internetu: prednasku zajistili
odbornici na kyberbezpe&nost, pFispévek zpraxe méli i zastupci Policie CR.

Ndcvik pohovort ve spolecnosti IKEA: klienti méli moZnost si vyzkouSet r(izné pristupy k vedeni
pohovoru vcetné zpétné vazby na svdj vykon.

Pro posluchace U3V Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy byla usporfadana prfednaska na
téma Stdrnuti populace a pracovni trh. Kromé jiného posluchaci dostali informace k uplatnéni
na trhu prace.

V organizacich Diakonie a IPVZ jsme poradali workshopy pro ukrajinské uprchliky ve vySSim
véku, ktefi hledaji vCeské republice zaméstnani.

Pfi spolupraci s firmami ukazujeme, jaké vyhody jim
zaméstnanci v tomto véku pFinasi. Upozoriiujeme na
demograficky vyvoj a nutnost zamyslet se nad tim, jak
motivovat firmy, ale i pracovniky, aby v zaméstnani
setrvali co nejdéle. Na naSich socialnich sitich si
zaméstnavatelé i uchazeCi o praci muZou precist
inspirativni pfibéhy a pfiklady dobré praxe.

Koordinatorka Katerina Musilova se zucastnila setkani se zaméstnavateli,

sdilela zkuSenosti sage managementem a zaméstnavanim seniornich zaméstnancu.

HR Snidané porddandorganizaci Business Leaders Forum: Téma - prezentace zkuSenosti se
zavedenim age managementu a jeho vyhody a rozvojové aktivity pro zaméstnance, které
pomohou zajistit udrZitelnost lidskych zdrojd ve firmach. Dllezitym bodem byla i debata nad
prinosem mezigeneracni spoluprace.

Panelova diskuze na veletrhu URBIS The Smart Cities: V Cervnu jsme
zorganizovali v Brné workshop a panelovou diskuzi na téma Starnuti jako
vyzva i prileZitost: Jak budovat udrZitelny a spravedlivy pracovni trh.
Ucastnili se z&stupci zamé&stnavateld, statni spravy i vzdélavacich instituci.

Setkdni se zaméstnanci ve spolecnosti Edenred: Byli jsme pozvani na setkdni zaméstnancd k
tématu diverzity. Diskutovali jsme o mozZnostech podpory pro neformalni pecujici, seniorni
zaméstnance ¢i kolegy vdlchodovém véku.

Vbreznu jsme vyrazili i na pracovni veletrh Career Expo 2025. Koordinatorka provadéla
uchazece o zaméstnani na nasem stanku a vedla i workshop pro vice jak 50 Ucastnika.

Vsouvislosti s didchodovou reformou se o starnuti populace zacind ve spolecnosti vice
hovofit, takze jsme mohli naSe témata Sifit i v médiich formou ¢lankd, rozhovorl di
komentard (Ceskd televize, Cesky rozhlas, CNN Prima News, Denik.cz, Seznam.cz, Blesk,
iDnes). Ve spolupraci s projektem Edu Mama jsme natocili podcast na téma Kariéra po
padesatce, age management a celozivotni vzdélavani.



Jsme Cleny Ceské asociace Age managementu, Age managementu, z.s., odborné platformy
Sendvicova generace a Neviditelni, ktefi podporuji rizikové skupiny obyvatel a diky nim mdme
kdispozici i statistiky a data, diky nimZ miaZeme lépe zacilit nase sluzby.

Dékujeme Ministerstvu prdce a socidlnich véci, které projekt Zlatd prdce podpofilo v
dotacnim programu Podpora verejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych
organizaci s celostdtni plsobnosti.

Pan Jan, prispévek LinkedIn
PFekondni mytu: Zivot a kariéra po padesdtce

Casto slychdme, Ze lidé po padesdtce ztrdceji schopnost ucit se novym vécem a pfizptisobovat se zméndm.
Mdj pribéh vsak tento stereotyp vyvraci.

Po trficeti letech v Liberty Ostrava a.s., integrovaném hutnim podniku, lidrovi ve vyrobé silnicnich svodidel a
trubek, jsem se rozhodl pro radikdIni zménu kariéry.

Prvni zménou byla prdce v SEEIF Ceramic, a.s., tradicnim vyrobci Zdruvzdornych materidld. Poté jsem
pracoval ve vyrobnim zdvodé Mondeléz International v Opavé, nejvétsi a nejmodernéjsi tovdrné na vyrobu
susenek v Evropé. Tovdrna s historii sahajici aZ do roku 1840 neustdle pfindsi nové neodolatelné chuté a
zdZitky, které zdkaznici miluji. A navic - byla to ta nejsladsi prdce na svété!

Nyni pdsobim v Tatra Trucks a.s., jedné z nejstarsich automobilek na svété, kterd svou vice neZ 170letou
nepfetrZitou Cinnosti vyznamné ovlivnila automobilovy priimys! nejen v Ceské republice, ale i v zahranici.
Specializuje se na vyrobu téZkych ndkladnich off-road vozidel, kterd jsou zndmd svou spolehlivosti,
schopnosti prekondvat extrémni terény a odolnosti viici nejtvrdsim klimatickym podminkdm.

Soucasné rozvijim své dovednosti v oblasti datové analyzy. Minulou nedéli jsem tspésné dokoncil pilrocni
vikendovy kurz datového analytika od firmy Coders Lab a chystdm se prijmout dalsi vyzvu - certifikaci v
oblasti Power Bl. Tento ndstroj umoZriuje propojeni s riznymi datovymi zdroji, jejich dpravu a vizualizaci.
Diky nému Ize vytvdret interaktivni reporty a efektivné analyzovat data pro optimalizaci firemnich procesu.

Rdd bych vyjadril svou vdécnost vSem zameéstnavatelim, kteri mi po padesdtce dali duvéru a prileZitost
rast. | kdyZ nékteré spoluprdce nebyly dlouhodobé, kaZdd zkusenost mé posunula vpred. Zvldstni
podékovdni patri Tatra Trucks, kde véfim, Ze budu moci své nové nabyté znalosti ddle rozvijet a aktivné je
vyuZivat ve své kazdodenni prdci.

Také bych rdad podékoval Nadaci Krdsa pomoci a jejich programu Zlatd prdce, ktery pomdhd lidem po
padesdtce najit dobré zaméstndni. Diky jejich podpore jsem mél mozZnost ziskat odborné poradenstvi,
pripravit si kvalitni Zivotopis a najit zaméstnavatele, kteri si vdZi zkuSenosti starsich pracovnikd. Tento
program se navic zaméruje i na proménu pracovniho trhu v souvislosti se starnutim populace, coZ povaZuji
Za klicové pro budoucnost pracovniho prostredi.

Mdj pribéh dokazuje, Ze vék neni prekdzkou pro uceni ani kariérni rdst. Doufdm, Ze se stane inspiraci pro
ty, ktefi se obdvaji zmény po padesdtce.



BEAUTY OF HELP
AWARD 2025

V prostorach Lichtenstejnského palace na prazské Kampé se
23.Ffijna uskutecnilo slavnostni pfedavani ocenéni Beauty of Help
Award 2025, které jiz poosmé udélila Nadace Krasa pomoci.
Ocenéni ziskavaji osobnosti, které i ve vySSim véku zUstavaji
aktivni, inspiruji ostatni a svym prikladem dokazuji, Ze stari
muiZe byt obdobim napinéného a smyslupiného Zivota.

Nad leto3nim ro¢nikem zastitu prevzal Ufad viddy CR
prostfednictvim zmocnénkyné vlady pro lidska prava Klary
Laurencikové Simackové. Pravé ta v Gvodu velera pronesla projev
o dulezitosti Ucty ke stari a mezigeneracni soudrznosti. “/sem rdda,
Ze spolu dnes na této akci muZeme zaZit pospolitost, blizkost, peCovat
0 vztahy mezi ndmi... Dékuji Krdse pomoci za to, Ze déld vse pro to,
aby byly tyto hodnoty Zité a pritomné,” Fekla zmocnénkyné.

LetoSni rocnik se poprvé symbolicky propojil s Mezinarodnim
dnem seniorl, jehoZz hodnoty ocenéni odrazi - Uctu, respekt a
podporu aktivniho starnuti. Akci moderovala Lucie KFizkova.
Zaznély hudebni vstupy swingového zpévaka Jana Smigmatora a
zpévacky Tonyi Graves.
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Laureaty vybirala odborna porota, v jejimz Cele zasedla prof. Vladimira Dvorakova: “Vybirat
Z mnoZstvi lidi, kteri dokaZi inspirovat, byli soucdsti déjin, déjiny se na nic leckdy podepsaly, bylo
opét ndrocné. Zijeme v dobé, kterd je pro tyto lidi z generace S ndro¢nd. Resi se mnohé
problémy a najednou zjistime, Ze ztrdcime ze zretele samotného clovéka. Tihle lidé ndm to svymi

¢iny pripominaji;” uvedla politolozka.

Dalimi ¢leny poroty byli: Eva Lustigovd, Sofia Husek Morawitzovd, Kldra Simdckovd
Laurencikovd, Ondrej Vicek, Tatdna Kucharovd. Porota vybirala laureaty ve tfech hlavnich
kategoriich - Andélé, Titani a Inspiratofri. O Ctvrtém ocenéni, Cené verejnosti, rozhodovali

lidé prostfednictvim on-line hlasovani.

Cenu v kategorii Andélé si odnesl JiFi
Grumlik, zakladatel cizinecké policie,
ktery jako dobrovolnik aktivné pusobi
mezi seniory i détmi. Inspiruje svou
energii, vzdélanosti a neziStnosti. “Chodim
po cestach Zivota uZ hodné dlouho a chci
poradit mladsim, aby nds starSi vyslechli.
ProtoZe to, co pfeddvdme, je uZitecné. Také
jsme udélali mnoho chyb,” poznamenal
jako pripominku toho, Ze inspirovat se lze
dobrymi ciny i neopakovanim chyb
predchozich generaci.

Cenu verejnosti prevzal pan Michal
Janka, fotograf, tanec¢nik a inspirator,
ktery oteviené sdili svlj Zivot s
roztrouSenou sklerézou a dokazuje, Zze i s
vaznou nemoci Ize Zit aktivné a radostné.
Své uspéchy v nelehkém poslani pfipisoval
hlavné lidem okolo sebe, on sam je pritom
inspiraci pro mnohé. “Je to pro mé sen tady
byt a takovou cenu si prevzit. Musim fict
jesté jednu véc - tahle diagndéza mi v Zivotée
byla ku prospéchu véci,” uvedl. Navazné
také pozval pritomné, at" se kdykoliv
prijdou podivat na lekce tance.

V kategorii Titani, ocenujici pfinos pro
obcCanskou spoleCnost v celostatnim
méFitku, porota ocenila Annu Sabatovou,
pravnicku, disidentku a byvalou verejnou
ochrankyni prav. Jeji celoZivotni obhajoba
lidské dudstojnosti a obcanské odvahy
zUstava vzorem pro generace.

LAUREATI

\% kategorii Inspiratofi, urcené
osobnostem, které ovlivnily spolecnost
prostfednictvim aktivni profesni drahy,
uspéla  Véra Dousova, feditelka
Potravinové  banky pro Prahu a
Stfedocesky kraj. Za praci v oblasti socialni
pomoci a boje proti plytvani potravinami
si odnesla veliky potlesk i cenu od Nadace
Preciosa: "Clovék jde Zivotem a divd se, co
uZitecného by mohl udélat a udéla to,”
poznamenala skromné. Pohovofila také o
tom, co ji v praci jesté cCekd a Ze planu
nema malo. Aktualné stale lobbuje za
lepSi legislativu pro darovani potravin a
porada osvétové kampané proti plytvani.



.KaZdy z ocenénych svym Zivotnim pfibéhem potvrzuje, Ze stari md obrovskou spolecenskou
hodnotu. Tito lidé nds uci, Ze dustojnost, empatie a touha byt uZiteCny druhym nemaji vékovou
hranici," uvedla Tatana Kucharova, zakladatelka a pfedsedkyné spravni rady Nadace Krasa
pomoci.

Ocenéni a sklenéné trofeje vytvorené v Preciose byly predany za pritomnosti partner( akce
- hlavnimi partnery letodniho roéniku byli Nadace CEZ a agentura New Wave. Mezi dalsi
podporovatele patfili Nadaéni fond Preciosa, UFad vlady CR, Fleurop, Pivovar Matuska,
L'Etape by Czech Republic, ZatiSi Group, Tomas Arsov Salon, Iconic by Tatiana
Kucharova, Indivine, O¢ni centrum Vitreum MUDr. VIaCil, Flora Optik Olomouc a
Novotny Glass.

Podékovani a zvlastni ocenéni

Specialni podékovani za podporu aktivit Nadace si béhem vecera odnesl| také kardiochirurg
a dlouhodoby ambasador Nadace prof. Pavel Pafko a Jan Kara, byvaly velvyslanec Ceské
republiky ve Svédsku. Zmin&na byla také U&ast tymu cyklistd na zédvodech L'Etape Czech
Republic. Nada¢nimu tymu Citajicimu deset jezdcl bylo dohromady 766 let.

.Nasim cilem je ménit vnimdni stdri a pfispivat k tomu, aby se o generaci S nemluvilo jako o
konci, ale o pokracovani Zivota s novou energii a smyslem,” doplfuje Tatana Kucharova.

L’ETAPE CZECH
REPUBLIC

V roce 2025 jsme méli tu Cest byt charitativnim partnerem jedinecné cyklistické udalosti
L'Etape Czech Republic by Tour de France. Na3e mise - pomahat seniordim Zit diistojné a

doma - dostala diky jezdclm i sportovni rozmér.



https://www.letapeczech.cz/

DO POMAHA,

Tén e KRASNY

Dobrovolnici v akci i na trase

Nasi seniorsti dobrovolnici byli béhem celého zavodu pritomni v zazemi, kde aktivné
pomahali s organizaci a atmosférou. A co vic - néktefi z nich se pfidali i na vyjizdku s nasi
zakladatelkou Tatanou Kuchafovou, aby spolecné ukazali, Ze vék neni prekazkou a zZe
energie pomahat druhym nezna hranice.

V areadlu byl navic stanek nasi Nadace, kde jste se mohli dozvédét vic o tom, jak a kde
pomahame, také o naSem projektu Zlata prace a déti si u nas mohly malovat a soutézit.

Spolecné jsme vybrali 160 000 Kc!

Diky Stédrym darcdm a zakoupenym divokym kartdm se podafilo vybrat neuvéfitelnych
160 000 K¢, které pomohou konkrétnim seniorim zUstat doma - v prostredi, kde se citi
bezpecné a prosté dobre.

Kazda koruna, kazdy krok, kazdy ujety kilometr byl soucasti jizdy, ktera ma smysl.




JAK NAS MUZETE g@
PODPORIT?

Podpofite firemnim darem dustojny Zivot seniort

Firemni partnefi jsou v nasi praci velmi dlleziti. Pomahaji nam nejen finan¢nimi dary, ale
také s nami Sifi osvétu o péci o seniory, diky spolecnym kampanim nam pomahaji zvedat
povédomi o nasi praci nebo nas podporuji dobrovolnicky svym know-how. Vime, Ze nasi
partnefi ndm svou podporou vyjadfuji velkou dlvéru, a toho si moc vazime.

KONTAKTY PRO FIREMNI DARCE A PARTNERY

+420 602 246 548
spoluprace@krasapomoci.cz

Jsou riizné zplsoby, jakymi miZete podpof¥it nasi vizi:
Financni podpora Nadace
e Dar/ Pravidelny dar pres platebni brdnu
Diky Darujme.cz ndm mUZete jednoduse poslat dar platebni kartou. Zabere to jen minutku,
ale radost to udélad obrovskou. Pravidelné dary jsou pro nds moc dilezité, davaji ndm
jistotu do dalSich mésicd a let.

e Dar prevodem na ucet
Tady je nase Cislo uctu: 26 26 26 26 26 / 0100. Pokud chcete potvrzeni o daru, musite si o
néj napsat na info@krasapomoci.cz, pfi tomto zpUsobu daru na Vas nemame kontakt.

Usporadejte firemni sbirku
MUZete zapojit Vase zaméstnance nebo firemni partnery a usporadat finan¢ni sbirku. Nebo
sbirku spojit s teambuildingem nebo jinou firemni akci.

Partnerstvi s Nadaci

Velmi si vazime nasich firemnich partnerd, ktefi s ndami pomahaji seniordm dlouhodobé. U
dlouhodobé spoluprace totiz dopad jejich financni podpory exponencialné stoupa. Vime, s
jakou ¢astkou miazeme do dalSich let pocitat, a dokdZzeme naSe aktivity 1épe napldnovat a
partnerlim zaroven spocitat, jaky je dopad jejich pomoci. Mdme také prostor vymyslet
nejlepsi moznou komunikaci nasi spoluprace a zamyslet se, kde vSude je mozné nase
aktivity s partnerem propojit. Zkratka to vidime jako win - win pro obé strany.

DalSi moZnosti podpory nadace
e Spolecna medialni kampan
e Spolecna akce, napr. Benefi¢ni bazar, ples, vystava apod.
e Sbirkova akce ve Vasich obchodech

Napada Vas néco jiného? Skvélé, napiSte nam!



[ maly dar
muze pomoct
vypravet
pribéh
clovéka



CO SE JESTE DELO
V ROCE 20257

Zmeény v ¢innosti Nadace

Po 10 letech intenzivni prace a
spolecného usili byl s koncem mésice
unora ukonfen program Doma bez
obav. Toto rozhodnuti nebylo snadné,
ale vychazelo z nasi dlouhodobé snahy
efektivné reagovat na potreby seniort v
celé republice. Ukonfenim tohoto
programu se nase energie a zdroje
presunuly do  podpory  senior(
prostfednictvim grantového fizeni, kde
muZeme oslovit SirSi spektrum
organizaci, jeZ pracuji s riznymi
skupinami seniord. Tento krok nam
umozni pomahat jesté vétSimu poctu
lidi a zajistit dlouhodoby dopad na
kvalitu a Zivota senior(l. DUstojny Zivot
seniory je pro nas totiz stale prioritou.

Zapojili jsme se do FENIXRUNU

Stali jsme se jednim z charitativnich partner(
seridlu FénixRun - béhu, které spojuji radost z
pohybu s pomoci. FénixRun je soucasti bézeckého
projektu NN NIGHT RUN a po cely rok 2025 se
konal ve méstech po celé Ceské republice.

Velikonoéni chut pomoci: Na palubé jidelniho
vozu s receptem od babicky Tatany

Jizda vlakem, viné velikono¢ni nadivky a dobry
skutek v jednom? To byla naSe spoluprace s
Ceskymi drahami - JLV CD Restaurant -
velikonocni prekvapeni, které potésilo chutové
bunky i srdce. Specialni velikono¢ni menu
vychazelo z receptu babicky Tatany Kucharové -
zakladatelky Nadace Krasa pomoci. Z kazdého
prodaného velikonocniho jidla putovalo 30 K¢ na
podporu osamélych senior(.

Mame titul Honorary Superbrands 2025

ObdrZeli jsme prestizni ocenéni Honorary Superbrands 2025. Toto Cestné uznani je udélovano

neziskovym organizacim za mimoradny spoleCensky prinos a potvrzuje jejich vyjimecné
postaveni i divéru verejnosti. Ocenéni bylo udéleno mj. za 18 let péce o seniory.

Giving Tuesday jsme proménili v Gsmévy senioru

Giving Tuesday je svétovy den dobrych skutk( - a my jsme ho v roce 2025 doslova rozkvetli.
Vyrazili jsme do prazskych ulic s cilem pfinést radost tam, kde chybi neCekana gesta
pozornosti. Béhem dne jsme rozdali desitky kvétin od nasSeho partnera, kvétinarstvi

v Mees

sami nebo s omezenou moznosti pohybu. Reakce byly nesmirné silné - a ¢asto dojemné.

Vanoce osamélym seniorim

Vanoce bez déarkd jdou zvlddnout, ale co si budeme vypravét, s darky jsou veselejsi.
Dékujeme vSem partnerdm, ktefi vénovali darecky pro klienty a dobrovolnikiim, ktefi je

jeSté pre Vanoci rozvezli!

Diky putuje témto darctim: ZS Praskacka (krdsnd origindini pfdnicka, Tomds Arsov Salon,
Optika Olomouc, Cans. Balicky obsahovaly také vitaminy a caje.



ZISKALI JSME TITUL
HONORARY
SUPERBRANDS 2025!

GIVING TUESDAY -
KYTICE A USMEV
PRO SENIORY

PRED VANOCI JSME
ROZVAZELI DARKY
OSAMELYM
SENIORUM

PODPORIT NAS
MUZETE TREBA
PROSTREDNICTVIM
KASICEK NA LETISTI
VACLAVA HAVLA
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NASI PARTNERI

ZLATI PARTNERI

allegro

Mili partneryi,

dékujeme vam, Ze jste stdli po nasem boku také v roce
2025. VdZzime si vasi dlouhodobé podpory a mdme radost z
toho, jak se naSe spoluprdce rozvifi. Vase dlouhodobd
podpora je pro nds moc ddleZitd. Vime, s jakymi Edstkami
miZeme pocitat a mnohem snadnéji pak pldnujeme nase
aktivity. Je skvélé, Ze mame partnery, kteri tomu rozumeéji a
maji chut s ndmi vymyslet nové a nové zplsoby
spoluprace.

Tatdna Kucharovd, zakladatelka nadace a predsedkyné
spravni rady

DEKUJEME

Za podporu dékujeme jmenovité také témto lidem: rodina Hassmannova, Karel
Havlicek, Vaclav Klan, Vaclav Kordulik, Leos Mares, Milan Mizun, Jan Odehnal, Peter
Pavlik, Vaclav Kordulik



NASI PARTNERI

STRIBRNI PARTNERI
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NASI PARTNERI

PODPORUJI NAS
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NASTYM ¢

Tatana Kucharova
Zakladatelka,
predsedkyné spravni rady

Marie PospiSilova

Vykonna asistentka, péce o darce
725028 208

pospisilova@krasapomaoci.cz

Katefina Musilova
Koordinatorka Zlaté prace
778 087 732
zlataprace@krasapomoci.cz

KateFina Toholova

PR a Social Media Manager
721 480916
pr@krasapomaoci.cz

SPRAVNI RADA

Anna Schwitzer
Fundraiserka
602 246 548

spoluprace@krasapomoci.cz

Naoacr
IS b

Greta Konecna Blumajerova
Autorka nasich krasnych fotografii
https://www.tagreta.com/

DOZORCI RADA

Lubomir Kuchar - predseda dozorci rady
Jana Konecna
Miroslav Skorepa

Tatana Kucharova - predsedkyné
Bc. Monika Haasova
Ondrej Havlicek



INFORMACE PODLE PARAG. 21
ZAKONA O UCETNICTVI

a) Informace o skutecnostech, které nastaly az po konci rozvahového
dne
Po konci rozvahového dne nenastaly zadné zmény.

b) Informace o predpokladaném vyvoji €Cinnosti tcetni jednotky.
Uetni jednotka bude pokracovat ve své €innosti, 7Z4dné zmény ¢&innosti
nejsou planovany.

c) Informace o vydajich v oblasti vyzkumu a vyvoje
Z4adné vydaje v oblasti vyzkumu a vyvoje nebyly vynaloZeny.

d) Informace o nabyti vlastnich akcii nebo vlastnich podild
Ucetni jednotka nenabyla 74dné vlastni akcie nebo vlastni podily.

e) Informace o aktivitach v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a
pracovnépravnich vztahi

Ucetni jednotka postupuje v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a
pracovnépravnich vztahd v souladu s platnou legislativou.

f) Informace o tom, zda ma ucetni jednotka organizacni slozku v
zahranici
Uetni jednotka nemé organiza&ni slozku v zahranidi.



ZPRAVA NEZAVISLEHO
AUDITORA

o provedeni Auditu fadné Gcetni zavérky za rok 2025
Gcetni jednotky

Nadace Krasa pomoci
1CO 107 58 801

se sidlem §panélské 770/2, Vinohrady, 120 00 Praha 2

Zakladateli

VYROK AUDITORA

Provedla jsem audit pfiloZené téetni zavérky tcetni jednotky Nadace Krasa pomoci ICO 107
58 801(dale také nadace) sestavené na zakladé Ceskych ucetnich predpisu, ktera se sklada
zrozvahy k 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2025 a Piilohy v ucetni
zaverce, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a dalsi vysvétlujici
informace.

Podle mého nazoru ucetni zavérka poskytuje vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv uletni jednotky Nadace Krasa pomoci k 31.12.2025 a nakladu a
vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31.12.2025 v souladu
s Ceskymi ticetnimi predpisy.

Audit jsem provedla v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit kterymi isou mezinérodni 'standardy pro audit (ISA) pf'ipadné doplnéné a

zaklad pro vyjadieni mého vyroku.

1 Ing. Irena GajdoSova. auditor, ¢islo opravnéni 2047



Zprava Auditora k RUZ 2025: Nadace Krdsa pomoci

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
spravni rada nadace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je v3ak soucasti
nasich povinnosti souvisejicich s oveéfenim uletni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim)
nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem
oveéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich predpist na formalni nalezitosti a
postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné
nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zpusobilé ovlivnit tsudek ¢inény na zikladé
ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupti. do miry, jez dokazeme posoudit, uvadime, ze
e Ostatni informace, které popisuji skute¢nosti. jez jsou téz pfedmétem zobrazeni
v ucetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s ucetni zavérkou a
e Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o nadaci. k nimz jsme dospéli
pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti.
V ramei uvedenych postupt, jsme v obdrzenych ostatnich informacich Zadné vyznamné
(materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu ucetni jednotky za ucetni zavérku

Statutdrni organ nadace je odpovédny za sestaveni ucetni zavérky. ktera podava vérny a
poctivy obraz v souladu s ¢eskymi aCetnimi piedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materialni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ucetni zaveérky je statutarni organ nadace povinny posoudit. zda je nadace
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni. popsat v pfiloze ucetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jejiho nepietrzitého trvani a pouziti piedpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni
ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadi, kdy statutarni organ planuje zruSeni nadace nebo
ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

2 Ing. Irena GajdoSova. auditor, ¢islo opravnéni 2047



Zprava Auditora k RUZ 2025: Nadace Krdsa pomoci
Odpovédnost auditora

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit
provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve vSech pfipadech v Gletni zavérce odhali
piipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodi nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni). pokud lze realné
predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé piijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je moji povinnosti uplatiiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je moji
povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gletni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na
tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abych na jejich zakladé mohla
vyjadfit vyrok. Riziko. Ze neodhalim vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v
disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soudasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze).
falSovani, imyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem nadace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abych mohla vyjadfit nazor na G¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych ucetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhadt a informace, které v této souvislosti statutarni organ nadace uvedl v pfiloze Gcetni
zaveérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni Gcetni zaveérky
statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje
vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost nadace nepretrzité trvat. Jestlize dojdu k zavéru. ze
takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v mé zpraveé
na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. Moje zavéry tykajici se schopnosti
nadace nepretrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci. které jsem ziskala do data nasi
zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze nadace ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah tGcetni zavérky. véetné prilohy, a dale to.
zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem. ktery vede k
vérnému zobrazeni.

3 Ing. Irena GajdoSova, auditor, ¢islo opravnéni 2047



Zprava Auditora k RUZ 2025: Nadace Krdsa pomoci

Moji povinnosti je informovat statutarni organ mimo jiné o planovaném rozsahu a nac¢asovani
auditu a o vyznamnych zjiSténich, ktera jsem v jeho prub¢hu udinila, v¢etné zjisténych
vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systému.

Potvrzuji, Ze tyto povinnosti byly fadné spinény. pribézné byly jednotlivé etapy konzultovany

a zadné vyznamné nedostatky v kontrolnim systému nebyly zjistény.

V Praze dne 15.6.2026

Ing. Irena GajdoSova, auditor
Cislo opravnéni 2047
se sidlem Spojovaci 94. 250 70 Odolena Voda

Piilohy:

Rozvaha k 31.12.2025

Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2025
Ptiloha v RUZ k 31.12.2025
Vyroéni zprava k 31.12.2025

+ 7 Ing. Irena GajdoSova, auditor, ¢islo opravnéni 2047
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PRILOHA V UCETNI ZAVERCE ZA OBDOBI OD 1. 1. 2025 DO 31. 12. 2025

Nazev spoletnosti: Nadace Krdsa pomaoci
Sidlo: Praha 2, Spanéiska 770/2, Vinohrady, 120 00

ik 107 58 301



1. OBECNE UDAIJE

Zaloieni a charakteristika spoleénosti

Nadace Krasa pomoci {(déle jen ,spole&nost”) byla zalofena zakladatelskou listinou dne 05. 02.
2021 a vznikla zapsdnim do obchodniho rejstfiku soudu v Praze dne 14. 04. 2021. Ucelem
nadace je zajiténi finantni, materidini, humanitdrni, prévni, odborné, personéini nebea
vzdéldvaci podpory a pomoci zdravotné, socidiné & ekonomicky znevyhodnénym jedincam &
skupiném; zajidténi finantni, materidini, humanitdrni, pravni, odborné, persondinf nebo
vzdéidvaci podpory a pomoci organizacim a projektiim s cilem podpory a pomoci zdravotné,
socidlné & ekonomicky znevyhodnénym jedincim & skupindm; poskytovani socidinich stuieb
a Cinnosti zajiStujicich pomoc a podporu osobdm za udelem socidlniho zatlendni nebo
prevence socidlniho vylouteni, vietné zamé&stnavani, vytvafeni pracovnich mist a socidintho
zatlefiovani téchto osob a to vie na tizemi Ceské republiky i v zahranidi.

Predmétem podnikdni je wyroba, obchod a sluiby neuvedené v piilohdch 1 aZ 3
Zivnostenského zdkona, v rozsahu obord finnosti: -zprostfedkovani obchodu a sluzeb: -
velkoobchod a maloobchod; ~poradenskd a konzultaéni &innost, zpracovéni odbornych studii
a posudk(; -sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizalnd hospodéfské povahy;
-mimodkoini vychova a vadéldvani, pofdddni kurzl, $koleni, véetnd lektorské &innosti: -
provozovani kuiturnich, kulturné-vzd&lavacich a z&bavnich zafizeni, pofadani kulturnich

produkci, zabav, vystav, veletrh(, piehlidek, prodejnich a obdobnych akei.
Sidlo spole&nosti je v Praze 2, Spanélskd 770/2, Vinohrady, 120 00 Praha 2
Vy3e nadaéniho jméni je ve vysi 550 000 KE.

Utetni zavérka spoletnosti je sestavena k 31. 12. 2025.

Utetnim obdobim je obdebi od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.
Zmény a dodatky v nadaénim rejstitku v uplynulém vZetnim obdobi

V roce 2025 byl zvolen pan Ondfej Havlitek jako Elen spravni rady. Novymi &leny dozordi rady
jsou Lubomir Kuchat, Jana Konetnd a Miroslav Skofepa.

Sprivni rada a dozoréi rada die obchodniho rejstiiku

Spravni rada:

Pfedseda spravni rady: Taténa Kuchafové

Clenové sprévni rady: Bc. Monika Haasové
Ondiej Havlitek

Dozordi rada:

Ptedseda dozorti rady: Lubomir Kuchaf

Clenové dozoréi rady: Jana Koneénd
Miroslav Skofepa



zapsané v nadaénim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, spisova znacka N 694.

Za nadaci jedna pfedseda spravni rady samostatné nebo vidy dva ¢lenové spravni rady
spoleéng. Podepisovani za nadaci se déje tak, Ze k nadepsanému nebo vytisténému nazvu
nadace pripoji svij podpis osoby opravnéné za ni jednat.



. UCETNI METODY A OBECNE UCETNI ZASADY

Utetnictvi spole¢nosti je vedeno a Gfetni zavérka byla sestavena v souladu se zdkonem
&. 563/1991 Sh. o Gcetnictvi v platném znéni, vyhid$kou &. 504/2002 Sb., kterou se provadéj
nékterd ustanoveni zdkona & 563/1991 Sh. o OGéetnictvi, pro dfetni jednotky,
u kterych hlavnim pfedmétem &innosti nenf podnikani, pokud Uttujf v soustavé podvojného
fi¢etnictvi, v platném znéni a Ceskymi Ggetnimi standardy pro Géetni jednotky, u kterych
hiavnim pifedmétem &innosti neni podnikani, v platném znéni.

Uletnictvi respektuje obecné Gletni zasady, pfedeviim zdsadu o ocefiovdni majetku
historickymi cenami, zdsadu Gtovéni ve vécné a asové souvislosti, z&sadu opatrnosti
a predpoklad o schopnosti Gfetni jednotky pokratovat ve svych aktivitdch,

Udaje v této Gtetni zévirce jsou vyjadFeny v tisicich korundch Eeskych {K&).



1. PREHLED VVZNAMNYCH UCETNICH PRAVIDEL A POSTUPU

Ii1.1 Dlouhodoby hmotny majetek

Dlouhodobym hmothym majetkem se rozumi majetek, jehoZ doba pouZitelnosti je deldi ne
jeden rok a jehoZ ocenéni je vyssi neZ 80 tis. K¢ v jednotlivém pfipadé.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou sniZenou o opravky a
zatftovanou ztratu ze sniZeni hodnoty.

Ocenéni diouhodobého hmotného majetku vytvofeného viastni Cinnosti zahrnuje piimé
nakiady, nepfimé ndkiady bezprostfedn& souvisejici s vytvofenim majetku viastni éinnosti
(vyrobni reiie), popfipadé neptimé naklady spravniho charakteru, pokud vytvofeni majetku
pfesahuje obdobi jednoho ttetniho obdobi.

Technické zhodnoceni, pokud pfevysilo u jednotlivého majetku v uhrnu za zdaiovaci ocbdobi
¢astku 80 tis. K&, zvySuje pofizovaci cenu dlouhodobého hmotného majetku.

[il.2 Dlouhodoby nehmotny majetek

Nehmotny majetek pofizeny od 1. 1. 2025 ji neni majetkem, ze kterého se pocéitajl dafové
odpisy. Pro Gcely dané z pfijmi se s timto novym majetkem a jeho technickym zhodnocenim
bude zachazet jako s drobnym majetkem, pokud jeho potizovaci cena piekroéi tietni hranici,
tj. hranici stanovenou tcetni jednotkou pro zafazeni do dlouhodobého nehmotného majetku.
Pro stanoveni zakladu dané tak nadace pfevezme ufetni odpisy.

Diouhodcbym nehmotnym majetkem se rozumi, kromé jiného, nehmotné vystedky vyvoje s
dobou pouiitelnosti deldi neZ jeden rok, tyto se aktivuji pouze v pfipadé vyufiti pro opakovany
prodej. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje, SW a ocenitelnd prava vytvofend viastni
innosti pro vlastni potfebu se neaktivuji. Ocefiuje se viastnimi nakiady, nebo reprodukéni
potizovaci cenou, je-li niZsi.

Nakoupeny diouhodoby nehmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou sniZzenou o opravky a
zauttovanou ztrétu ze snifeni hodnoty.

1il.3 Zasoby

Nakupované zasoby jsou ocefiovdny pofizovacimi cenami. Pofizovaci cena zahruje cenu
poffzeni a vedlejii pofizovaci ndklady — zejména celni poplatky, dopravné a skladovad
poplatky, provize, pojistné a skonto.

Zasoby vytvofené viastni Einnosti se ocefiuji viastnimi néklady, které zahruji pfimé naklady
vynaloZené na vyrobu nebo jinou finnost, popfipadd i ¢ast nepfimych nékladl, kterd se
vztahuje k vyrobé nebo k jiné &innosti.

Vydaje zdsob ze skladu jsou uctovany cenami FIFO,



.4 Zpusob tvorby opravnych poloiek

Uetnf jednotka Gtuje o opravnych polozkéch, u kterych jsou tvorba a pousiti stanoveny podle
zékona upravujiciho rezervy pro zjisténi zakladu dané z pfijmi, a to pouze v ptipadech, pokud
jsou tvofeny v souvislosti s &innosti G¢etni jednotky podiéhajici dani z pfijma.

11.4.1 Pohledévky

Pohledavky jsou pffi vzniku oceriovany jmenovitou hodnotou, néasledné snifenou o pfisluiné
opravné polozky k pochybnym a nedobytnym #astkdm.

1L4.2 Piepotty idajil v cizich m&néch na teskou miny

Utetni operace v cizich ménich provdd&né béhem roku jsou uctovany kurzem
Ceské nérodnf banky platnym ke dni uskuteénéni uéetniho pfipadu.

K datu G&etni zavérky jsou relevantni aktiva a pasiva pfepottena kursem CNB platnému k datu,
ke kterému je Gletni zdvérka sestavena.

§i1.4.3 SniZeni hodnoty

Ke kaidému rozvahovému dni spoletnost provéfuje ufetni hodnotu svého majetku, aby
objevila ndznaky toho, zda nedoslo ke ztraté ze sniZeni hodnoty majetku. Existuji-fi takové
signdly, je odhadnuta realizovateind hodnota majetku a urfen péipadny rozsah ztrity ze
snizenf hodnoty. Neni-li moZno realizovatelnou hodnotu jednotlivych poloZek majetku
odhadnout, uréi spolednost realizovatelnou hodnotu vynosové jednotky, ke které majetek
patfi,

Realizovateind hodnota pfedstavuje vy3si z hodnot &isté prodejni ceny a hodnoty z uzivani. Pfi
pasuzovani hodnoty z uZivani jsou odhadované budouci penéini toky diskentovany na svou
soucasnou hodnotu prostfednictvim diskontni sazby pfed zdan&nim, ktera zohlediiuje
soutasny trini odhad &asové hodnoty penéz a rizik konkrétné souvisejicich s danym aktivem.
Pokud je podle odhadu realizovatelnd hodnota majetku {nebo vynosové jednotky) nizsi nez
jeho Gcetni hodnota, je Getni hodnota majetku {vynosové jednotky) snizena na hodnotu
realizovatelnou.

1.5 Nadatni dary

Nadatni dary jsou pfijimany na zakladé uzavienych darovacich smiuv mezi nadaci a darci.
Nadatni dary uréené na spravni a projektové naklady a dary Géelové vizané na poskytovani
nadacnich plispévki se Gétuji ve prospéch fondd nadatnich dard, Géet 911.

Okamiikem uskuteénéni Uletntho pfipadu v pfipadé penéinich dard je den pfijeti daru,
v piipadé bezplatné pfijaté sluiby a vécnych pinéni je den uzavieni smlouvy. Bezplatné pfijaté
sluzby (darované sluiby) se dle své povahy oproti faktufe zal&tuji na vrub pfisiuiného
nakladového Gtu souvztaing ve prospéch vynosa,



111.6 Nadaéni pFispévky

Nadatni pfispévky jsou poskytovany na zakladé smluv o poskytnuti nadatnich prispévki
uzavrenych mezi nadaci a pfijemci nadacnich prispévkd. Nadacni pfispévky jsou poskytovany
z fonda nadacnich dard.

Cerpéni prostfedkd — darGi jingm osobdm je Gétovano na vrub fondd ve chvili placeni
schvéleného daru dle Smiouvy o poskytnuti piispévku.

.7 Sledovéni vynosi a ndklad(

Vynosy a néklady nadace jsou sledovény oddéleng za jednotlivé &innosti, které jsou v souladu
s posidnim nadace a jejim statutem. Utetni jednotka pouZivé stiediskové uéetnictvi. Naklady
na spravu nadace jsou sledovény oddélen& od projektovych nékladd. Vynosy a naklady
vychézejicich ze smluv o reklamnim pinéni, se eviduji odd&lené jednak z davodu vykaznictvi,
jednak z divodu odiiSného principu zdanéni dani z pfijmu.

V. ZMENA UCETNICH METOD A POSTUPU

Neprobé&hly Zadné Géetni zmény.



Nadaéni fond Lepéf senior v likvidaci 2 820,00 K&
Nadaéni fond pomoci 17 553,00 Ké
Prehled pfijatych darQ nad 10 tis. K¢
Firma Celkem
| ALLEGRO RETAILA.S. 73 220,00 Kt
Nadace CEZ 119 200,00 K&
Donio s.r.o. 101 200,00 K¢
MPsSV 218 304,00 K&
Nadaéni fond pomoci 17 553,00 K&
HVEZDY PRO 2IVOT, nadaéni fond 100 000,00 K&
Nadacni fond Donio 16 150,00 K&
Nadaéni fond Ludmila 10 000,00 K&
"WORLD INVEST" v.0.5. 50 000,00 K&
1922 s.r.0. 20 000,00 K&
Allegro sp. z.0.0. 300 000,00 K¢
BARCLAYS DONATION CHARITIES TRUST CHARITABLE DONATION 14 768,00 K&
CREATING LIFESTYLE S.R.O. 100 000,00 K&
DANFIL JEWELLERY s.r.0. 30 000,00 K¢
Edenred CZ s.r.0. 30 000,00 K&
ELE SERVIS CZ s.r.0. 60 000,00 KE
Enehano Solutions s.r.o. 10.000,00 K¢
Essential Energy Solution s.r.0. 300 000,00 K¢
INTEN GROUP s.r.0, 120 000,00 K¢
INTERMARKET s.r.0. 125 000,00 K¢
KNOWLIMITS Group a.s. 56 000,00 K&
Kolo pro Fivot, z.s. 120 116,00 K
Provident Financial s.t.c. 60 000,00 K¢
PILOT SERVISE s.1.0. 120 000,00 K¢
RATAELA, a.s. 310 000,00 K¢
RC Brno Bratislavska 72 74, s.r.0. 100 000,00 K
REMIS-NBC spol. s r.o. 40 000,60 K¢
SOMFY, SPOL. S R.O. 70 000,00 K¢
VEIDEC s.r.0. 20 000,00 K&
LV, a.s. 30 000,00 K¢
BARINA PAVEL 11 000,00 K&
Jaroslava Nigrinova 14 768,00 K&
Milan Mizun 200 000,00 X&
PARIZSKY PAVEL 24 000,00 K&
Peter Paviik 50 000,00 K&
.Nadace VIA 832 238,33 K&
ZAPLETALOVA LENKA 13 000,00 K¢




V.10 Vefejna shirka

V roce 2025 nadace v rdmci Vefejné shirky obdriela dary ve vysi 194 tis. K€. V roce 2025
poskytla nadace z prostfedkd vefejné shirky nadacni pfispévky ve vysi 510 tis. KE.

P¥ehled poskytnutych nadaénich pFispévki: celkova vyie 510 tis. K¢

ADRA, 0.p.s. 100 000,00 K&
Hospie Sv. Jifi, o.p.s. 100 000,00 K¢
Domici hospic Vysoéina, o.p.s. 100 000,00 K&
Pravé ted! 0.p.s. ‘ ~ 80000,00KE
TRI, z.4. 80 000,00 K&
TyfloCentrum Ustf nad Labem o.p.s. 50 000,00 K&

V.11 Zhodnoceni ndkladového kritéria

Dle Statutu nadace celkové rocni ndklady nadace souvisejici se sprdvnou nadace nesmi pfevysit
30% z celkového rozpottu nadace. Rozpoftem nadace jsou mysleny vedkeré pfijmy nadace
vdaném roce. Celkovy rozpotet nadace vroce 2025 je ve wii 3 600 tis. K¢ a spravni ndklady
nadace jsou ve vysi 30 tis. KE. Nadace ndkladové kritérium v roce 2025 dodriela.

V.12 Osobni naklady

Primérny plepotteny potet zaméstnanch a &lend vedeni za rok 2025:
{Gdaje v tis. KE)
Pocet Mzdové Soc, a zdrav., Ostatmi  Osobni naklady
naklady 2abezpeteni néldady calkemy
Zaméstnanci 3 1555 407 g 1979
‘Yedenf spaletnosti 0 0 0 0 g
Celfikem 3 1555 407 8 1870

Potet zaméstnanch vychazi z primérného pfepofteného stavu pracovnikd.
Zienové spravnj 3 dozorti rady nadace vykondvaji své funkce bez niroku na odmanu a v roce 2025
jim nebyly poskytnuty Zddné finanénf ani jiné naturdini pofitky.

V.13 Vysledek hospodateni a daii z p¥ijma

Vysledek hospodaleni k 31. 12. 2025 je ve w3i 4 tis. K¢, ktery je tvofen prodejem reklamnich
piedméti.



V.14 Zavazky neuvedené v ucetnictvi

Soudni spory

K 31, 12. 2025 se spolecnost nedastnila 2adného soudniho sporu, jeho# rozhodnuti by mélo
podstatny dopad na spoleénost.

Ekologické zdvazky

Veden{ spolecnosti si neni védomo moinych budoucich zavazk( souvisejicich se Skodami
zpisobenymi minulou ¢innosti ani zavazkd souvisejicich s prevencd moinych $kod budoucich.

Vi. UDALOSTI, KTERE NASTALY PO DATU UCETNI ZAVERKY

Zadné udalosti nenastaly.

Okamiik sestaveni: 01, 06. 2026

Podpis osoby odpovédné za sestavenf: Michaela Soukupovd

Podpisovy zdznam statutérniho orgénu: </ ‘ , '
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Stari se tyka nas
vsech.

To, jak se dnes
chovame

k seniorum, je
obrazem spolec¢nosti,
"~ vekteré¢ chceme zit
- | my saml.

Sidlo: Spanélska 770/2, 120 00 Praha 2
ICO: 10758801

E-mail: info@krasapomoci.cz
Tel.: +420 725 028 208 KRASA POMOCI

Cislo U¢tu: 26 26 26 26 26 / 0100
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